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Ein Bundes-Manteltarifvertrag fir
~Geld und Wert” - Teil 5

In der Verhandlungsrunde zwischen ver.di und dem BDGW am 11.02.2022 wurden sich tber
samtliche Punkte eines Bundes-Manteltarifvertrages ausgetauscht, bestehende Knackpunkte
herausgearbeitet und auch schon einige Anndherungen erzielt.

Die Bundestarifkommission hat am 14.02.2022 diskutiert, welche Kompromisslinien denkbar
sein kénnen, wo es noch Klarungsbedarf gibt und wie es mit den Verhandlungen zu einem
Bundes-Manteltarifvertrag weitergehen kann. Sie wird zur Vorbereitung des nachsten Verhand-
lungstermins noch ein weiteres Mal tagen

Die nachsten Schritte sind daher:

e Es wird eine weitere Tarifkommissionsitzung am 02.03.2022 geben.

e Auf dieser soll der Umgang mit den nach einer vorherigen Ruckkopplung mit
dem BDGW noch bestehenden Knackpunkte besprochen werden.

e Am03.03.2022 wird ein weiterer Verhandlungstermin mit der Arbeitgeberseite
stattfinden.

Es bleibt aber nach wie vor dabei: Nur fiir den Fall (!), dass es Uber diesen Weg nicht
gelingen sollte, Anfang dieses Jahres einen mit der Arbeitgeberseite geeinten Bundes-Mantelta-
rifvertrag zu vereinbaren, wird sich dann zundachst auf die Lohn-Tarifrunde 2022 fokussiert.

Ein Gleichlaufen der Verhandlungen zu beiden Tarifvertrdgen wirde keinem der beiden Tarif-
vertrage gerecht werden.
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Fahrradleasing - ein attraktives
Modell fiir Beschaftigte?

Antworten auf haufig gestellte Fragen

Immer wieder erreichen uns Machfragen zum
Thema Fahrradleasing bzw. ,Jobrad”. Daher
maochten wir mit diesem Flugblatt einige Infor-
mationen zur Verfiigung stellen.

Was ist ein Fahrradleasing im Rahmen des Ar-
beitsverhiltnisses?

In den letzten Jahren hat es vermehrt tarifvertragliche
Regelungen gegeben, in denen die Moglichkeit ge-
schaffen wurde, Teile des Bruttoentgelts fur das Lea-
sing von teils hochpreisigen (Elektro-)Fahmradern zu
nutzen. Die Idee dahinter ist, dass es auf diesem Wege
auf Grund steuerlicher Privilegien zu einer MNetto-Er-
sparnis bei der Anschaffung der Fahrrader kommt.

Konkret bedeutet dies Folgendes: |hr verzichtet auf ei-
nen gewissen Teil eures Entgelts und dafir stellt euch
der Arbeitgeber ein Fahrrad eurer Wahl zur Verfi-
gung. Da auf das umgewandelte Entgelt keine Steuern
gezahlt werden missen, entsteht so ein finanzieller
Mehrwehrt.

Wie ist die vertragliche Situation in solchen Kons-
tellationen?

In der Regel handelt es sich beim Fahrradleasing um
eine Art Dreiecksgeschaft zwischen euch, dem Arbeit-
geber und einem extermnen Dienstleister. In diesem
schlieBt euer Arbeitgeber eine Art Rahmenvertrag mit
dem Dienstleister ab und ist der eigentliche ,Leasing-
nehmer”. Damit wird der Arbeitgeber zum Besitzer
des Fahrrads und bleibt dies auch.

AnschlieBend kommt es zu einer Uberlassung des Fahr-
rads: Der Arbeitgeber stellt das Fahrrad zur Verfligung
und erteilt euch ein Mutzungsrecht. Dafir behilt er ei-
nen Teil eures Brutto-Entgelts ein. Dabei profitiert auch
der Arbeitgeber, da er ebenfalls Steuern und Abgaben

spart.
Wie ist die Nutzung geregelt?

Fur die konkrete Nutzung und die sich daraus ergeben-
den Fragen wird eine Mutzungsversinbarung abge-
schlossen.

Hier muss bspw. geregelt werden, wer flr Schaden,
Verlust oder Diebstahl des Fahrrads aufkommt. Auch
muss geklart werden, wann und in welchem Zustand
dieses zurlickgegeben werden muss oder zu welchen
Konditionen das Fahrrad am Ende der Leasingzeit ab-
gekauft werden kann. Zusatzlich muss bspw. eine Ver-
einbarung darlber getroffen werden, ob Familienmit-
glieder das Fahrrad ebenfalls nutzen darfen und welche
weiteren Einschrankungen (bspw. Nutzung im Ausland)
vorgesehen sind.

Hinzu kommt haufig die Pflicht, das Fahrrad entspre-
chend seines Wertes versichern zu lassen und weitere
Services (bspw. jdhrliche Wartung) in Anspruch zu
nehmen. Je nachdem wer die Kosten hierfir tragt,
kann dies die finanzielle Ersparnis erheblich mindern.
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Worauf ist noch zu achten?

Auch wenn die Forderung des Radverkehrs verbunden
mit finanziellen Ersparnissen zunachst nach einer Win-
Win-Situation klingt, sind doch einige Fallstricke zu
beachten.

Geldwerter Vorteil — 0,25 Prozent vom Kaufpreis
des Fahrrads sind als geldwerter Vorteil zu versteuern.

Beitrage zur Sozialversicherung — Die mit der Ent-
geftumwandlung wverbundene Verringerung  des
Brutto-Entgelts fihrt zu einer zukinftigen Verringe-
rung der Anspriiche bei der Rente, Zusatzversorgung
oder beim Arbeitslosengeld.

Kurzarbeit, Erkrankung etc. — Sollte es zu Situatio-
nen kommen, in denen nicht das vollstandige Entgelt
zur Verfigung steht, kann es ggf. finanziell eng wer-
den.

Was passiert in Fallen von Kurzarbeitergeld mit den
Leasingraten? Was geschieht mit den Leasingraten,
wenn Beschaftigte auf Grund von Erkrankungen aus
der Lohnfortzahlung fallen? Hier sind vertragliche \Ver-
einbarungen zu treffen.

Schutz des Fahrrads — Das Fahrrad verbleibt wah-
rend der Uberlassung im Eigentum des Arbeitge-
bers. Entsprechend muss auf eine gute Pflege ge-
achtet und bspw. Diebstahl vermieden werden. Ent-
sprechende Versicherungen, um Schadensersatzan-
spriche zu verhindern, sind méglich.

Steuerfreiheit — Am 21.12.2020 wurde das Einkom-
menssteuergesetz (ESTG) gedndert. Im § 8 Abs. 4 ESIG
ist nun geregelt, dass Zusatzleistungen des Arbeitge-
bers nur dann steuerbeginstigt sind, wenn sie ,zu-
satzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn® ge-
zahlt werden. So stellt das Bundesfinanzministerium
klar, dass eine Fahrradiberlassung an den Arbeitneh-
mer nur dann steuerfrei ist, wenn sie nicht zu einer
Minderung des Arbeitslohns fahrt.
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Damit soll es honoriert und finanziell attraktiv gemacht
werden, wenn Arbeitgeber echte Zusatzleistungen er-
bringen. Im Gegenzug ist es explizit nicht gewollt, dass
es durch die Umwandlung von Entgelt zu einer Absen-
kung der Sozialversicherungsanspriiche kommt.

Ok, soweit verstanden. Was heiBt das jetzt ganz
konkret?

Fir die Schaffung der Moglichkeit einer Entgetum-
wandlung zum Zwecke des Fahrradleasings ist eine ta-
rifvertragliche Grundlage nitig. Im &ffentlichen Dienst
wurde diese — vor der Anderung des Einkommenssteu-
ergesetzes — durch den Tarifvertrag Fahrradleasing ge-
schaffen. Grundsétzlich ist dies auch im OPNV maglich,
jedoch mit erheblichen Risiken verbunden.

Zusdtzlich zur bereits schwierigen Ausgangslage
(Eigentumsverhaltnisse, Versicherung, Risiko-
iibernahme etc.) besteht durch die Anderung der
Steuergesetze die akute Gefahr, dass es zu er-
heblichen Steuernachforderungen kommt.
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