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AVIATION

Flinfte Verhandlung am 23. Januar 2019

Tarifergebnis erzielt!

ver.di Mitglieder miissen jetzt entscheiden

B Stundenléhne: Erhéhung um 3,5 % bis zu 9,8 % pro Jahr uber 3 Jahre
B Angleichung der Ost- an Westlohne innerhalb von 3 Jahren

B Einheitlicher Tarifvertrag wird bis 2021 umgesetzt (mit Ausnahmen)
B Knappe Entscheidung der Tarifkommission fiir Annahme

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der funften Tarifverhandlung am

23. Januar 2019 konnten wir mit den
Arbeitgebern ein Tarifergebnis erzielen.
Durch die erfolgreichen Warnstreiks
der letzten Wochen haben wir das
erste Angebot von Dezember von
durchschnittlich 2% deutlich erhéhen
kénnen.

Hier die wichtigsten Ergebnisse
in einer Zusammenfassung:

B 3 Jahresabschluss mit einer Erhdhung
von 3,5 % bis zu 9,8 % pro Jahr. Das
bedeutet: die § 5er erhalten pro Jahr
in der Stunde 62 Cent (niedrigste
Erhéhung) bis zu 1,44 Euro (hochste
Erhéhung) mehr.

Die §8er/9er mit Qualifikation bekom-
men 57 Cent pro Stunde bis zu 1,04
Euro mehr Geld. Die Erhéhung wird
zum 1. Marz 2019 umgesetzt.
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Die hochste Gruppe der Luftsicher-
heitsassistent*innen erreicht Gber 19
Euro in 3 Jahren. Die Erhéhung wird
zum 1. Februar 2019 umgesetzt.

Die Gehalter der Angestellten wer-
den in 2019/20 um jeweils 3,5 %
erhoht, in 2021 um 3,6 %.

Wir haben eine neue Tarifgruppe
»qualifizierte Servicekraft« einge-
fahrt. Sie startet 2019 mit 12 Euro
Stundenlohn.

Die Angleichung der meisten Ost- an
Westlohne erfolgt innerhalb von 3
Jahren.

Die Lohne der §8er und §9er
werden angelichen. Zeitpunkt der
Angleichung ist der Einfiihrung
einer IHK-gepruften Fachkraft fur
Luftsicherheit.

Der Tarifvertrag »Zeitzuschlage /

Zulagen / Wahlmoglichkeiten« wird
unmittelbar nach Abschluss des Ent-
gelttarifvertrages verhandelt

B Bis auf ganz wenige Ausnahmen

werden wir einen einheitlichen Tarif-
vertrag in 3 Jahren — also bis 2021 —
umgesetzt haben.

B Die Allgemeinverbindlichkeit wird

angestrebt.

ACHTUNG:
Jetzt Befragung der ver.di
Mitglieder bis 15. Februar

Nun sind die ver.di Mitglieder
gefragt: sie entscheiden iiber die
Annahme des Angebots!

Alle Informationen dazu
siehe Riickseite.
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Befragung zum Ergebnis der Tarifverhandlung bis 15. Februar

Jetzt kommt es auf die ver.di Mitglieder an!

Mit einem knappen Ergebnis hat die Bundestarifkommission das Ergebnis der Tarifeinigung
angenommen und gleichzeitig entschieden, dass dazu auch die Meinung der Mitglieder gefragt ist.

Nun kommt es auf die verdi Mitglieder an. Denn ihr entscheidet mit dariiber, ob das Ergebnis
angenommen wird.

Fragebogen zum Ergebnis

Deshalb bekommst Du als Mitglied einen Fragebogen zugeschickt, in dem du deine Meinung zur
Annahme oder Ablehnung des Ergebnisses kundtun kannst.

Die Befragung lauft bis zum 15. Februar 2019. ver.di verschickt an die Mitglieder auch die komplette
Tabelle der Tariferh6hungen.

Informiere dich gern bei deinem ortlichen Tarifkommissionsmitglied.

Ausgewdhlte Beispiele:

Die neuen Tabellen

&5 LuftsiG oder §8/89 LuftsiG fiir Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Berlin, Brandenburg

§5 LuftsiG (Luftsicherheitsassistentinnen)

Baden-Wiirttemberg

§8 und §9 LuftsiG mit Qualifikation
Berlin und Brandenburg

1.3.2019 1.1.2020 1.1.2021

1.2.2019 1.1.2020 1.1.2021

17,78

18,39

19,01

3,47

3,5

0,62

0,61

Nordrhein-Westfalen

1.2.2019
17,70

1.1.2020
18,36

1.1.2021
19,01

3,69

3,56

0,65

0,65

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

1.2.2019
16,14

1.1.2020
17,57

1.1.2021
19,01

9,77

8,18

1,44

1,43

16,13

17,10

17,73

6,0

5,9

3,9

Nordrhein-Westfalen

1.3.2019
16,01

1.1.2020
17,06

1.1.2021
17,73

6,7

6,6

3,9

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

1.3.2019
13,75

1.1.2020
14,63

1.1.2021
15,57

6,6

6,4

6,4




