info nr. 2 // oktober 2018

16. Oktober 2018 // Tarifverhandlungen sind gestartet

ARBEITGEBER »NOT AMUSED«

Die Arbeitgeber haben kein Angebot vorgelegt
und spielen auf Zeit. Gleichzeitig laden Sie
andere Organisationen an den Tariftisch ein -

kein gutes Zeichen.

Thema Lohnerhé6hung (20 Euro)

ver.di

Sind gerechtfertigt, weil hohes Passa-
gieraufkommen die Arbeit verdichtet
und besser bezahlt werden muss.

Arbeitgeber
Viel zu hoch - kann nicht bezahlt
werden

Thema Zuschlage

ver.di
Mussen vereinheitlicht und erhoht
werden

Arbeitgeber
Soll erst in den Manteltarifverhand-
lungen erfolgen

AVIATION

Thema Vorteilsregelung

ver.di

Muss es geben, auch deshalb, weil der
BDLS andere Organisationen an den
Tariftisch ladt

Arbeitgeber

Kommt nicht infrage

Entlohnung fiir Angestellte
ver.di

will Gehalter (Entlohnung fiir Angestell-

te) in den Tarifvertrag einarbeiten

Arbeitgeber
Kann sich das nicht vorstellen

Bleibe informiert: www.aber-sicher.org

Allgemeinverbindlichkeit (AVE)
ver.di und Arbeitgeber streben eine
AVE an

Einarbeitung der PWK-Zulage in
den Grundiohn
ver.di und Arbeitgeber streben das an

oooooooooooooooooooooooooo

. Die vereinbarten

: Verhandlungstermine
- fiir die Tarifrunde

2. Verhandlung am 7.11.

3. Verhandlung am 5.12.

4. Verhandlung am 20.-21.12.

oooooooooooooooooooooooooo

V.i.S.d.P.: Ute Kittel, ver.di Bundesfachbereich Besondere Dienstleistungen, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Bearbeitung: Peter Bremme



TARIFRUNDE 2018/19 /] AVIATION - UNSERE FORDERUNGEN

Geld // 20 Euro soll es geben

B Fir die Tatigkeit nach 85 LuftSiG soll es
zukUinftig 20 Euro pro Stunde geben. Die
Tatigkeiten nach § 8 und 89 LuftSiG (EU-
Verordnung, alle mit Rezertifizierung) sollen
auf 20 Euro angeglichen werden.

B Zukinftig soll dies eine Lohngruppe werden.

B Die Zuschlage fur die PWK-Kontrolle
werden in die Grundléhne eingearbeitet.
Der PWK-Zuschlag (85 Mischkontrolle)
fur Nordrhein-Westfalen bleibt bestehen
(Bestandsschutz).

B Der neue Tarifvertrag ist so formuliert, dass
die Bezahlung nur noch nach der hochs-
ten Qualifikation unabhdngig vom Einsatz
erfolgt.

Geld // eine deutliche Erh6hung fiir
alle anderen Tatigkeiten

Alle bisherigen Tatigkeiten u.a. nach §8/9
LuftsiG, die keine Rezertifizierung erfordern,
erhalten eine Erh6hung im Rahmen des Mit-
telwertes (in Euro), der sich aus der Erhéhung

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit!
Ein Tarifvertrag fir alle!

Von der Arbeit
leben konnen.

Das Alter geniessen
ohne Armut.

der Angleichung der Gruppen § 5/ 8 /9 Luft-
siG in den einzelnen bisherigen Tarifgebieten
ergibt.

Dabei sollen Angleichungen und Absténde
beachtet werden.

Zuschldge // transparent
und angemessen vergilitet

B Jeder existierende Feiertag aus dem
Bundesgebiet wird namentlich benannt
und in einer Liste der Feiertage zusammen
getragen.

B Mehrarbeitsstunden werden ab der ersten
Stunde, die Uber der vereinbarten Regelar-
beitszeit liegt, mit einem Zuschlag versehen
und vergUtet.

Die anderen Zuschlage entwickeln sich
wie folgt:

B Nachtzuschlag (in der Zeit
von 20:00 bis 6:00 Uhr): 25%
B Sonntagszuschlag: 50%

B Fejertagszuschlag: 150%
(24.12./25./26.12/ 1.5.)

B Feiertagszuschlag fur alle anderen Tage:
125%

B Zuschlage fur Uberstunden / Mehrarbeit:
30%

B Erschwerniszulage: 25%

B Zuschlage werden additiv gezahlt, bis zur
Hochstgrenze nach §3b EStG.

Und das Ganze nicht ohne ...

B Wir wollen einen ver.di-Bonus
(Mitgliedervorteilsregelung) durchsetzen.

B Der Tarifvertrag soll fur allgemein-verbind-
lich erklart werden (AVE).

B Jeder Monat soll bezahlt werden (keine
Nullmonate).

Klar ist und bleibt: ver.di ist die
tariffiihrende Gewerkschaft -
deshalb verhandeln nur wir als
ver.di mit dem BDLS.

Mitglied werden

Wir bekommen nichts geschenkt

Du siehst: wir gehen selbst in die Verhandlungen.
Dabei wissen wir, dass wir nichts geschenkt bekommen.
Deshalb brauchen wir Deine Unterstiitzung.

Die letzten Tarifrunden haben schon gezeigt, dass wir gemeinsam viel
erreichen kénnen, weil an allen Flughafen viele hinter uns stehen.

Wir mussen jetzt noch mehr werden, um diese Forderungen in den
anstehenden Verhandlungen durchzusetzen. Gib Dir einen Ruck!
Werde Mitglied von ver.di — der Gewerkschaft, die schon einmal
18 Prozent an Lohnsteigerungen durchgesetzt hat.

Eure Tarifkommission

Mitgliedschaft online

www.mitgliedwerden.verdi.de

Warum Mitglied werden

www.macht-immer-sinn.de

ver.di Aviation im Internet
www.aber-sicher.org



